


www justinus.ch

CITE ST-JUSTIN
Rue de Rome 3| 1700 Fribourg
T. 026 351 16 16 | justinfr@justinus.ch

JUSTINUS ZURICH
Freudenbergstrasse 146 | 8044 ZUrich
T. 044362 29 80 | justinzh@justinus.ch

ST-JUSTIN GENEVE
Rue du Prieuré 15-17 | 1202 Geneve
T. 02273111 35 | justinge@justinus.ch

ST-JUSTIN SION
Chemin de la Sitterie 2 | 1950 Sion 2 Nord
T. 027327 44 00 | justinvs@justinus.ch

IMPRESSUM

Editeur: CEuvre St-Justin | Rue de Rome 3
1700 Fribourg | T. 026 351 16 16 | CP 17-846-3
Jjustinus@justinus.ch | www justinus.ch
Rédaction: Maurice Page

Isabelle Fleischmann

Photos: © St-Justin

Photographe: Christoph von Siebenthal
Graphisme: ACTALIS SA




N ‘\\\\\\)‘3

| NN
oW

JAseension .« Faut pas révery  wom s
ou le temps de la Grace

«A ces mots, sous Méme si l'essentiel est le Ciel, la terre reste le terrain de l'envol dont il ne faudrait pas
leurs regards, s'évader trop vite, et les deux ‘'hommes vétus de blanc' viennent dire a nos braves apétres:
ils’éleva,  «Le spectacle est fini, ne soyez pas des révasseurs de 'éternité...au travail, les amis!»
et une nuee C'est a travers les humbles taches terrestres que nous fabriquons de l'éternel. Les biens
le deroba a leurs  terrestres sont autant de tremplins pour aller & Dieu. Méme les difficultés de la vie, les
yeux. Et comme déceptions et les souffrances, peuvent étre chemins vers l'essentiel en inscrivant en nous la
ils étaient la, nostalgie du vrai bonheur.
les yeux fixés  Faut pas réver. Faut agir! Le départ du Christ est un envoi en mission. Et aux apétres est
au ciel pendant confiée une tache sacrée, ou plutot une sacrée tache, pas moins que la conversion du

qu'ils’en allait,  monde: De toutes les nations faites des disciples.. C'est plus qu'une multinationale qu'ils sont
voici que deux  chargés de manager!
hommes vétus Il s'agit de baptiser tous les peuples, c'est-a-dire de faire jaillir la vie divine au coeur de tous

de blanc se les hommes et les femmes. Il s'agit de leur enseigner tous les commandements et, bien s,
trouverent a celui qui resume tout: le commandement de '/Amour. Le Christ se retire justement pour les

leurs cotes. laisser travailler, pour nous laisser travailler: « Je vous ai donné l'exemple, a vous de prendre
Ils leur dirent: e relais.. Ce que vous ne ferez pas, ne sera pas fait, c'est simple: la rédemption, c'est aussi
‘Galiléeens, votre affaire, une ceuvre humano-divine ».

pourquoi Mais le Christ ne nous abandonne pas: il part, pour rester différemment. Et moi, je suis avec
restez-vous la vous, tous les jours, jusqu'a la fin du monde. En particulier par L'Esprit-Saint a l'action dans
a regarder le ciel?>>  [Eglise. Voici le temps de la GRACE, de la présence vivante de Dieu soutenant l'action de
Actes des Apétres 1, 'homme et de la femme.
4-5,9-11:  Le Ciel est notre patrie, mais nous en avons déja un avant-go(t, chaque fois que nous
essayons de nous dépasser, chaque fois que nous répondons a l'urgence missionnaire.
L'essentiel est de se mettre en route vers la terre promise avec une immense confiance dans
le Ressuscité et dans son Esprit.
Marco Cattaneo, Directeur
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Nicole Godel

s'en est allée

vers le Pere,

apres une longue
maladie, le 23 mars
2023, La famille
St-Justin est touchee
dans son coeur

et remplie d’'une
grande tristesse.
Nicole aura ete

six ans au service
de U'CEuvre.

LA FAMILLE ST-JUSTIN TOUCHEE
Nicole avait su tisser des liens solides avec
ses collegues de travail mais surtout avec les
boursieres et boursiers en Suisse et dans le

monde. Bien souvent, elle a tenu le réle d'une
‘maman’. Ces jeunes hommes et femmes ont
éteé heureux de pouvoir pu compter sur elle.
«Nicole, par ta bienveillance, ta gentillesse
et ton professionnalisme, tu les as fait grandir
pour un monde de vérité et de paix. »

Avec ses collegues de travail, Nicole a
toujours eu une attitude d'accueil, de
compassion, recueillant les confidences
dans les moments difficiles ou plus joyeux.
Avec une humble geénérosite, elle a ete la
pour chacun linvitant a donner le meilleur de
soi-méme. « Ton témoignage de vie, ta force
a lutter contre l'événement inattendu et cruel
de la maladie, nous a montré le chemin de la
confiance dans linstant présent vécu dans le
partage avec celles et ceux que

nous coétoyons. »

Nicole Godel

« Nicole, tu vas hous manquer,
mais les souvenirs nombreux viendront
combler le vide de ton départ. Ta mission

va continuer par ton intercession aupres

du Seigneur, pour les boursiéres et

les boursiers et toutes les personnes lices

a l'CEuvre St-Justin. Tu resteras pour nous tous,
une precieuse collaboratrice, une collegue

de travail pleine de bienveillance avec

un grand engagement.

Tu seras toujours avec nous,

A-Dieu.»



Nicole en T-shirt rose avec sa famille St-Justin

Tu seras

toujours
avec nous,

A-Dieu.

Nicole a laissé cette priere empruntée
a une religieuse anonyme:

DONNEZ, DONNEZ!

Le temps est venu de m'en aller,
En silence, sur la pointe des pieds.
Je n'emporte rien avec moi.

Je n‘ai rien crée ici-bas,

Rien construit, rien produit,

Je n‘airien enfante.

Ma vie a eté qu'une étincelle éphemere

Anonyme, comme tant d'autres, oubliées de ['Histoire.
Une petite flamme, infime et dérisoire.

Qu'importe. Je suis la, tout entiere,

Dans le souffle de ma priere.

Vous qui me survivez,

Continuez a vous battre,

Continuer a danser,

Et n'oublier pas de donner.

Donnez de votre temps, donnez de votre argent,
Donnez ce que vous possedez,

Donnez ce que nous n'avez pas.

Quand votre heure aura sonné,

Vous vous envolerez vers des cieux inconnus,
Et vous vous sentirez plus legers.

Car je le dis en vérité:

Tout ce qui n'est pas donne est perdu.
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2022: une année de grands chantiers

Pour 2022,

l'ceuvre st-Justin

a eté confrontée

& pas moins de sept
chantiers d'envergure.
Le directeur et

le personnel y ont
consacré toutes leurs
compétences et toute
leur énergie afin

de lui permettre

de relever

les défis a venir.

Le chantier n° 1 concerne la création d'une fondation englobant
les cinq associations de St-Justin. Les questions administratives
et juridiques sont complexes. Et malgre la bonne volonté de tous
les acteurs, la mise en route de la fondation, prévue au ler janvier
2023 a du étre repoussée au deuxieme semestre. C'est un peu
frustrant, mais c'est aussi la garantie que tout soit fait selon les
regles.

Le chantier n° 2 touche la mise en place selon le nouvel
organigramme, d'un conseil de fondation, d'un bureau de

la fondation et d'un conseil de direction. Face a cette tache
importante, un adjoint a la direction a été engage a partir du 1¢
juillet 2022 en la personne de David La Framboise. Il a été charge
entres autres de la gestion et du suivi des foyers, ainsi que le
développement du nouveau site internet et du systéeme de
gestion et de location des chambres.

RENOVATION DE LA CUISINE A FRIBOURG

Le chantier n* 3 a été la rénovation complexe de l'ancienne
cuisine de la Cité saint Justin de Fribourg apres la fermeture

de la mensa. Cette cuisine moderne remise aux normes est
désormais louée a la Ville de Fribourg afin d'y préparer chaque
jour les quelque 600 repas necessaires pour tous les accueils
extrascolaires de la Ville.

Cette partie de l'immeuble avait été rénovee a plusieurs reprises
au cours des 60 derniéres années, mais sans plan tres cohérent
pour une utilisation future. Aujourd'hui, la Cité St-Justin peut étre
fiere de cette realisation, car celle-ci rend non seulement un

service bienvenu, mais assure un revenu
locatif stable pour les vingt prochaines
sans les soucis liés a la restauration.

De plus, d'autres chantiers vont suivre,
comme lintégration d'un ascenseur

pour un batiment de 4 étages, la mise en
conformité énergétique pour un batiment
vieux de 70 ans et la création d'une
déchetterie au sein de la Cité.

REVENTE DE TORRY

La volonté de vendre le site de Torry
avec ses deux batiments sur 3750 m

de terrain a constitué le chantier no 4.
Apres discussion avec le comité, il a eté
décide de proposer aux Missionnaires de
Bethléem Immensee (SMB), de racheter
ce site. Ce qu'ils ont accepté. Saint Justin
continuera cependant de gérer le site
selon une convention établie avec la
SMB.

CHAUFFAGE A DISTANCE

Le chantier no 5 concerne toujours
Fribourg. Il s'agit du raccordement au
chauffage a distance pour toute la Cité
en automne 2024. Les négociations



Poeuvee

avec l'entreprise sont en cours et
s'annoncent difficiles, car cette entreprise
a le monopole sur la Ville de Fribourg.
Les montants en jeu sont importants et
demandent beaucoup d'attention pour
eviter des erreurs colteuses a lavenir.

DEVELOPPEMENT POSITIF A SION

Chantier no 6: Le développement

de Sion se passe bien. Nous sommes
dans la deuxiéme année et je peux étre
content de ce qui se passe au quotidien
dans ce nouveau foyer, méme petit en
nombre de chambres. La responsable
fait un travail considérable pour que

cet endroit devienne «incontournable »
pour les étudiants et pour les formations
et rencontres d'associations diverses
ainsi que pour des retraites et temps

de spiritualité. Nous sommes sur le bon
chemin et espérons reussir ce pari dans le
courant de l'année prochaine.

NOUVEAU CHEF COMPTABLE

Chantier no 7: Le remplacement de notre
cheffe comptable Mme Nicole Pasquier,
partie a la retraite le 1° novembre 2022,

St-Justin

a éte egalement un chantier ouvert pendant
quelques mois. Il s'agissait de trouver la
bonne personne pour reprendre la gestion
comptable des foyers et s'occuper de la
gestion de la nouvelle fondation. Le choix
s'est porté sur Mohamad Soukkar, titulaire
d'un master en finance et comptabilité a
l'Université de Fribourg, et qui avait en son
temps bénéficié d'une bourse de St- Justin.
Ces chantiers sont importants, soit pour les

ACTUALITE

foyers soit pour la gouvernance future qui se
met progressivement en place depuis juin
2022. Le travail accompli par la direction, le
personnel des foyers ainsi que les membres
des différentes associations montre la volonte
d'étre unis pour relever les défis de demain
tout en préservant la mission et l'esprit de
l'ceuvre St-Justin.

Marco Cattaneo
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Comptes 2022 de L'

Commentaires
sur les comptes
2022

Les comptes 2022 laissent apparaitre un résultat de
CHF 140'947.69 pour une perte budgétisée a

CHF 37'500.00. Ce bénéfice est essentiellement du au
legs recu durant lannée 2022 annonce en 2021 ainsi
que de la dissolution du fond des donateurs et de la
dissolution du fond en cas de détresse et de la provision
pour l'équipement informatique. J'ai pris également
plusieurs engagements de bourses qui sont comptabi-
lises en entier, méthode de comptabilisation en vigueur
depuis quelques années et qui montrent au passif du
bilan les engagements a payer pour le cursus complet
des bourses en cours.

LES PRODUITS

Les dons ont atteint cette année un montant de CHF de
37915763. On est presque arrivé au montant du budget
de CHF 385'000.00. Le total des legs est aussi tres
réjouissant ainsi que les propres activités qui depassent
le budget, et qui sont a la hauteur de 2021. Par contre la
mauvaise performance des marchés financiers en 2022
fait apparaitre une perte comptable importante sur le
cours des titres.

o A "!. %
|

LES CHARGES

Les charges du personnel ont augmenteé cette année
2022, essentiellement par l'engagement de David La
Framboise, comme adjoint du directeur. C'est un défi
pour les finances, mais pour la bonne conduite de notre
institution, c'est vraiment une opportunité qu'il fallait saisir.
Pour les honoraires de sous-traitance, nous pensions
pouvoir diminuer cette charge, mais les contraintes de
notre parc informatique complexe et en changement
nous en ont empécheés.

En 2022, comme 2021, [CEuvre a aidé le foyer de Zlrich
pour un souci de personnel et le foyer de Sion qui a
besoin de soutien pour le début de son exploitation. Les
engagements de bourses pris en Suisseont sensible-
ment augmenté. Pour les bourses a l'étranger, nous avons
également pris des engagements plus importants pour
les années a venir.

Concernant les aides ponctuelles, celles-ci ont eégale-
ment augmenté, car le fonds Ste Rita est prévu pour ce

genre de soutien particulier.

Merci de votre confiance.



DONS

Dons missionnaires
Collectes des paroisses
Entraide Sainte Monique
Fonds Sainte Rita

Dons divers

Dons institutions

TOTAL DES DONS

PARRAINAGES ET LEGS
Parrainages divers
Legs

TOTAL DES PARRAINAGES
ET LEGS

PROPRES ACTIVITES
Abonnements bulletin St-Justin
Recettes diverses propres activites
TOTAL DES PROPRES ACTIVITES

AUTRES RECETTES
Produits financiers

Produits d'exploitation Maison
de Sion

TOTAL DES AUTRES RECETTES
TOTAL DES RECETTES

COMPTES 2022
CHF

141721,96 CHF
54 927,95 CHF
13 417,30 CHF
9179175 CHF
10 498,67 CHF

66 800,00 CHF
379 157,63 CHF

12 936,84 CHF
808 940,93 CHF

821 877,77 CHF

15 410,00 CHF
104 823,53 CHF
120 233,53 CHF

125 887,98 CHF

- CHF
125 887,98 CHF
1447 156,91 CHF

COMPTES 2021
CHF

141776,60 CHF
47 986,32 CHF
14 757,95 CHF
98 674,05 CHF
16 490,52 CHF
53 570,00 CHF
373 255,44 CHF

76 254,47 CHF
99 461,92 CHF

175 716,39 CHF

14 950,00 CHF
108 369,65 CHF
123 319,65 CHF

47 120,63 CHF

-784,80 CHF
47 120,63 CHF
719 412,11 CHF

FRAIS GENERAUX

Charges du personnel

Autres frais géneraux

Frais de promotion et marketing
Frais d'administration et divers
Frais bulletin St-Justin

Frais activites propres et diverses
Charges financieres

TOTAL DES FRAIS GENERAUX
CHARGES DES BOURSES

ET AIDES DIVERSES

Bourses en Suisse

Autres frais de bourses

Autres bourses et aides

TOTAL CHARGES
DES BOURSIERS

AUTRES CHARGES

Total des amortissements
TOTAL DES AUTRES CHARGES
TOTAL DES DEPENSES

RESULTAT NET
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COMPTES 2022
CHF

296 752,24 CHF
37 200,00 CHF
8 346,37 CHF
119 272,78 CHF
37 226,17 CHF
65 396,80 CHF
144 827,01 CHF
709 021,37 CHF

320 025,20 CHF
-CHF
274 337,20 CHF

594 362,40 CHF

2 825,45 CHF
2 825,45 CHF

1306 209,22 CHF

140 947,69 CHF

COMPTES 2021

CHF

255 945,10 CHF
37 200,00 CHF
15 520,55 CHF
94 092,31 CHF
35 888,80 CHF
55 048,07 CHF
57 470,47 CHF
551 165,30 CHF

231°351,35 CHE
- CHF
110 952,02 CHF

342 303,37 CHF

10 424,50 CHF
10 424,50 CHF
903 893,17 CHF

-184 481,06 CHF



10 RAPPORT 2022

STRUCTURE DES PRODUITS
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Propre activité
Produits financiers
Dissolutions réserves

STRUCTURE DES CHARGES
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Loyers

Frais financiers
Publicité, fundraising
Frais administratifs
Frais Bulletin

Frais activités propres
Charges boursiers
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O8d et de ses foyers

Au service

EMPLOYE-E-S 100% TEMPS PARTIEL S EINAEMBS
Haus Justinus Zurich 5 1 4 3.7
Foyer St-Justin Geneve 7 4 3 5.9
Cite St-Justin Fribourg et Maison des missions 19 6 13 13.8
CEuvre St-Justin 6 2 4 4.2
Foyer St-Justin Valais (depuis 1.7.21) 3 0 3 1,8
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Saint

Durant son adolescence, Philippe ne

montre pas de signe particulier de vocation
religieuse et ne se distingue pas par sa

piété. En revanche, il se caractérise par sa
cordialité et sa gaieté ainsi que par son
tempérament communicatif.

Dans les années 1530, il se rend a Rome

ou il déambule dans les rues et sur les
places, exercant son apostolat, non par des
enseignements élaborés mais par le contact
amical, sans autre méthode que la cordialité.
ILaborde chacun, spécialement les jeunes:
«Quand commencons-nous a faire le bien? »
Philippe sert les malades et les pélerins.

En 1544, il vit une «Pentecéte personnelle ».
En 1551, il est ordonné prétre. En 1575, il
fonde la congrégation de 'Oratoire.

QUELQUES CITATIONS DE SAINT PHILIPPE NERI

«Que faut-il donc? Le feu, la foi et le fer: le feu pour
enflammer le coeur de celui qui parle, la foi pour espérer
que celui qui donnait alors 'Esprit le donnera encore
maintenant, le fer pour tailler notre volonté propre et
nous établir dans la sainte obéissance »

«Rien n'aide davantage 'homme que

la priere. C'est le Saint-Esprit qui nous
apprend a prier. Il nous donne de vivre
constamment dans la paix et dans la
Joie, qui sont un avant-gout du Paradis »

«Efforcez-vous toujours de gagner les

autres au Christ par votre amabilité et votre
amour, ayez toute la compréhension possible
pour leurs faiblesses, efforcez-vous tout
particulierement de leur faire comprendre
l’Amour de Dieu »

«Pour ne pas se fatiguer, il faut
élever souvent son coeur vers
Dieu, tout au long de la journée.
Le Mystere de Dieu ne se
dévoile pas a notre intelligence.
On apprend plus la sagesse de
['Ecriture sainte par la priére
que par l'étude »



«Il ne faut pas vouloir tout faire en un
jour et on ne devient pas un saint en
quatre jours, il faut avancer pas a pas.
« Seigneur, méfie-Toi de moi aujourd’hui.
J'ai peur de Te trahir!»

«Allez, l'heure de votre
priére est finie, mais non
celle de bien faire. Soyez
Joyeux, toujours joyeux!
Soyez bons si vous le
pouvez >

«Si vous tenez a tout prix a tomber dans
l'exagération, exagérez en vous montrant
particulierement doux, patient, humble et
aimable, alors tout ira bien!>

«Qui veut autre chose que
le Christ ne sait pas ce qu'il
veut,; qui cherche autre
chose que le Christ ne sait
pas ce qu'il souhaite; qui
travaille et n'ceuvre pas
pour le Christ ne sait pas ce
qu'il fait »
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Avec ses 210
etudiants et boursiers
provenant du
monde entier, ses
20 collaborateurs
et les tres nombreux
éleves et etudiants
qui frequentent

nos quatre écoles
locataires, la Cite
St-Justin est un petit
village mondial.

g: le m

L'année 2022 a été le carrefour de plusieurs conjonctures mar-
quantes pour la Cité St-Justin. Si la pandémie et les contraintes
des mesures sanitaires ont pris la sortie du rond-point, les conse-
quences de la guerre aux portes de ['Europe ont fait leur entrée
dans le carrefour St-Justin - le flux de réfugiés, la crise énergé-
tique et linflation.

Parmi les consequences positives, laprés-pandémie rimait avec
une forte reprise de la mobilité et des activités socio-culturelles
dans la cité estudiantine et la chapelle St-Justin. Nos maisons ont
affiché complet et la demande de logements a été sensiblement
supérieure a notre offre pour le semestre d'automne.

Parmi les conséquences négatives il faut relever une progression
de la fragilisation économique d'étudiant-e-s. L'inflation liee a la
guerre en Ukraine et aux spéculations économiques, a impacte
des étudiants.

La crise énergétique représentait un défi pour assurer l'approvi-
sionnement de pellets de bois et pour envisager les potentielles
pénuries d'électricité pour la période hivernale. Durant tout le
semestre d'automne, de grands efforts ont été fournis pour
sensibiliser nos résidents aux mesures d'eéconomie d'énergie et
pour réguler la distribution de chaleur dans nos différents bati-
ments. Ces mesures ont permis d'économiser 8'942 K\Wh pour la
période de septembre a décembre 2022. L'effort collectif, ainsi
qu'un hiver plutét doux ont permis de passer la saison hivernale
sans penurie.

UNE ECOLE DU VIVRE ENSEMBLE

Avec des gens provenant de 54 pays, la
Cité est un miroir de la mondialisation.
Dans un espace restreint, 210 re-
sident-e-s apprennent le vivre-ensemble.
C'est une école de vie qui se base sur

la responsabilite individuelle, le respect
mutuel, le dialogue et la tolérance. La
grande diversite de cultures, de langues,
de religions, constitue une chance et une
richesse merveilleuse! Afin de favoriser la
vie communautaire, la Cité est organisee
par batiment.

Un conseil des étudiants constitue par
des résidents de toutes les maisons, élu
lors des soirées d'information en au-
tomne, propose des activités favorisant la
rencontre dans la Cité St-Justin. Au début
du semestre de printemps, un apéritif

de bienvenue a permis aux nouveaux
résidents de faire connaissance avec les
anciens. Une soirée de jeux de sociéte a
éte organisée dans l'espace de rencontre
du batiment 9.

En juin des grillades dans les jardins de la
Cité ont rassemblé une septantaine de re-



sidents de et quelques étudiants de l'extérieur. La soirée s'est prolongée avec un karaoke.
Le semestre d'automne a débuté avec une deuxieme "Welcome Party' version degui-
sée. A Noél, le conseil a organisé une distribution de sachets de biscuits de Noél avec

un message de voeux. Vers la mi-décembre, juste avant les departs de linter semestre,
un gouter de Noél a ete organise a l'extérieur. Malgre la neige et le froid également au
rendez-vous saisonnier, une huitantaine de résidents ont honorée linvitation.

AIDE AUX ETUDIANTS LES PLUS DEMUNIS

Le constat de l'apres-pandémie demontre plus d'étudiants fragilisés socialement et
financierement. Du coteé du Service des Migrants et de l'Université, les restrictions de
travail ou de bourse d'études pendant la premiere année de séjour, se sont avérées com-
pliquées pour certains étudiants. Dans la majorité des situations, un plan de rembourse-
ment echelonné dans le temps a pu aider. Laide aux étudiants a également éte proposeée
sous forme de baisse de loyer en échange de services ponctuels dans la Cite.

La solidarité s'est traduite avec un accent particulier avec les réfugiés d'Ukraine au

début du semestre de printemps. Nous avons accueilli deux étudiantes ukrainiennes en
lien avec un programme d'entraide de 'Université de Fribourg. Une chambre d'un autre
étudiant ukrainien, déja résidant de la Cité, a pu devenir un lieu de transition pour que des
mamans avec leurs enfants puissent trouver une famille d'accueil.

LA VIE SPIRITUELLE A ST-JUSTIN

Depuis le mois de septembre, une messe paroissiale est célébrée chaque dimanche soir
a 19 heures a la chapelle St-Justin. Les messes de Ste Rita sont célébrées tous les jeudis
matin a 8h.

La communauté orthodoxe roumaine poursuit ses liturgies dominicales dans la chapelle
de St-Justin. Depuis la fin de l'année, la communaute orthodoxe ukrainienne utilise la

FRIBOURG 15

207 |54

étudiant-e-s

Suisse

Nombre d'étudiants
Afrique 31
Amérique 12
Asie 46
Europe 66
Suisse 52

nationalités

Afrique

14 nationalités

8 nationalités
14 nationalités
18 nationalités

taux
d'occupation

95%
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chapelle occasionnellement. Chaque PERSONNEL DE LA CITE ST-JUSTIN EN 2022

Jjeudi soir, un groupe de priere mariale La Cité St-Justin fonctionne comme une PME avec un effectif total de 20 employé-e-s, dont 6 a

se retrouve a la chapelle. Le groupe de 100% et 14 a temps partiel, pour 14,20 equivalents plein temps (EPT) 10 personnes sont actives

la « Miséricorde Divine » vient prier les dans lintendance (7,30 EPT); 3 pour l'entretien (2,80 EPT), 1 personne a 60% pour l'accueil ex-

vendredis apres-midis. tra-scolaire; 4 employeés a la réception (2,9 EPT) et 2 personnes a la maison des mission de Torry
(0,6 EPT).

LA VIE CULTURELLE A ST-JUSTIN

L'acoustique de la chapelle St-Justin
est trés appréciée pour les productions Le Conseildes étudiants crée des urant toute 'année
chorales et musicales. L'offre culturelle a :
recommence a vivre en 2022.

La chorale «BonnyB» réepéte tous les
mardis soir dans notre chapelle. En mars
et enjuillet, cette chorale a proposé deux
concerts Gospel. En mars encore, un troi-
sieme concert Gospel, accompagné par
l'orgue, a eu lieu. Le choeur dhommes
Diverticantus a assuré une prestation de
qualité en juin, tandis qu'un concert d'ac-
cordeéons s'est produit en novembre.
Deux temps forts se sont inscrits dans un
contexte plus large. En juin, ily a eu la tra-
ditionnelle Féte de la musique, au debut
septembre, ce sont les Schubertiades qui
ont fait halte a Fribourg.




La vente aux encheéres
de timbres est fixée au

Examen visuel
des lots

Le catalogue sera expédié début octobre 2023

D'avance merci de réserver ces dates dans votre agenda
L'équipe de philatélie de I'CEuvre St-Justin
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Aprés mon congé
maternite de six mois,
J'ai repris mon poste
a la téte du Foyer
St-Justin de Geneve.
Le Foyer est a ce jour
complet, toutes les
chambres ont ete
louées toute l'année.
Nous ressentons

enfin un retour a la
normale suite aux
annees Covid-19. Les
cours ont repris en
présentiel. Aussi, nous
avons commence a
remettre en place les
activites, evenements
sociaux et rencontres.

Lorsque jai repris mes marques, j'ai malheureusement remarqué
enormement d'anomalies concernant les débiteurs et le suivi
des paiements des loyers. Certains résidents n'avaient pas

paye leurs loyers depuis plusieurs mois et avaient accumule
des dettes tres consequentes; le suivi des débiteurs n'avait pas
ete fait. Avec laide la comptable, nous avons travaillé pendant
plusieurs mois afin de comprendre ce qui s'était passé. La
situation des débiteurs était nettement plus saine a la fin 2022,
mais cela prendra encore quelques mois en 2023 pour revenir a
la normale. Nous suspectons malheureusement le responsable
d'avoir détourné de l'argent. Nous avons du aider financierement
plusieurs residents puisque les dettes accumulées étaient trop
importantes pour étre rattrapees.

Le 1**mars, nous avons engage Marylin Combet en qualite

de receptionniste a 70%. Nous lui avons propose de passer
responsable adjointe, a 80% a fin 2022.

RETOUR A LA VIE NORMALE

Nous avons investi dans des jeux de société, des décorations,
une nouvelle smart TV pour les résidents. Ces achats ont,

pour la plupart, été effectués avec la caisse des résidents.

Nous avons encourage la reprise des soirees et évenements
sociaux, notamment en organisant une «soirée de rentrée» en
septembre durant laquelle nous en avons profité pour présenter
notre nouveau directeur adjoint de l'ceuvre St Justin, David

La Framboise. Cette soirée a été une réussite, et a surtout ete

122

étudiant-e-s

Nombre d'étudiant-e-s

Afrique 32
Amérique 13
Asie 40
Europe 37
taux

la normale bienvenu

68

nationalités

Afrique

19 nationalites
8 nationalités
25 nationalites

16 nationalites

d'occupation

1007%



limpulsion a d'autres évenements. Nous avons fété Noél
ensemble, et la coupe du monde de foot a réuni tous les
résidents dans la salle a manger, chaque soir, dans une
ambiance conviviale et joyeuse.

L'ambiance au Foyer a retrouve ses couleurs pré-covid-19.
Nous faisons de notre mieux pour instaurer un climat
d'accueil, de confiance et de sécurité. Nous voulons rester
proches des résidents, et assurer un soutien a tous ces
Jjeunes éloigneés de chez eux. Nous avons mis en place
une permanence hebdomadaire en soirée pour permettre
a tous de venir nous rencontrer. Nous soutenons toujours
deux boursiers au Foyer de Geneve. En 2022, nous avons
également accorde une bourse a une jeune Suissesse, en
situation familiale et personnelle compliquee.

La location de la grande salle a été reprise au dernier
trimestre 2022. Les réservations sont encore timides et
arrivent de bouche a oreille. Nous espérons davantage de
réservations lorsque le nouveau site internet sera mis en
ligne, début 2023. En bref, cette année 2022 a éte placee
sous le signe de reequilibrage, tant financier qu'au niveau
du personnel.

Zoé McHugh
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Aprés que le virus
Covid-19 nous

a accompagnés
en permanence de-
puis 2020,

nous avions tous
souhaite qu'il
disparaisse enfin
de notre quotidien.
C'est ce qu'il

a fait, non sans
nous avoir laissé
quelques
«sequelles »

La statistique des étudiants dans la maison, en mai, etait de 73
personnes de 34 nationalités, pour un taux d'occupation de 100%.
Sur lannée 2022, le taux d'occupation global a été de 867%.

En 2021, en raison du covid-19, nous avions décide de fermer les
yeux sur les ‘restrictions’ concernant la possibilité pour un étudiant
de prolonger ou non son se&jour. Nous avons ainsi permis a de
nombreux étudiants de rester chez nous jusqu’a fin 2022, méme
s'ils n'étaient pas définitivement immatriculés. Nos contréles en
automne ont réveleé que 12 des résidents ne poursuivaient plus
leurs études, ce qui les a contraints a quitter notre maison, pour le
bien des étudiants suivants.

Cette situation a entrainé beaucoup de mouvements au

sein de la communauté. Il a fallu notamment de former les
nouveaux résidents afin qu'ils respectent leurs devoirs envers

la communauté. Jai été aidé pour cela par Nathalie Wyss, ma
nouvelle assistante depuis octobre, et par Rainer Frey, notre
concierge, qui a décidé, pour notre plus grand plaisir, de repousser
son départ a la retraite d'un an.

La demande de nos partenaires de 'UZH et de 'ETH pour

des chambres de doctorants ayant a nouveau fortement
augmente, la proportion d'hétes a également éte plus élevee.
Les résidents ont pris linitiative de créer un groupe de «Friendly
Faces», qui s'assurent que les nouveaux se sentent a laise deés
leur arrivée. Dans le méme ordre d'idées, un petit groupe de

SONAration

résidents accueillis pendant toute la
durée de la pandémie nous a offert un
cadeau d'adieu: ils ont réalisé une vidéo
d'introduction pour la page d'accueil de
notre site web, qui donne un apercu de la
vie de notre foyer.

En automne, nous avons organiseé une
soirée semestrielle au cours de laquelle
les résidents ont pu, pour la premiere fois
depuis la pandémie de Covid, ‘'se défouler.

Ily a eu bien sir le « Christmas Cheese »,
organise par les partants et place sous le
signe du ‘fromage fondu’ - la maison sent
encore la raclette et la fondue.. Enfin la
‘Spring Dance’ en mars, a laquelle nous
avons accueilli de nouveaux résidents,
une réunion joyeuse pour beaucoup, Moi
Yy COMPis.

Marcel Ortega
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étudiant-e-s nationalités

- Des belles soirées organisées par les résidents apportent l'éSp?if
d’lﬁvre ensemble

Afrique
Amérique

Nombre d'étudiant-e-s

Afrique 6 | 4 nationalités
I:l Amérique 6 4 nationalités
Bl Asie 30 | 12 nationalites
. Europe 31 14 nationalites

ﬁ taux
d'occupation

867
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Pour sa deuxieme
année d’exploitation
la Maison d’étudiant-
e-s St-Justin Sion

a connu une forte
augmentation de son
taux d'occupation. Au
semestre d’automne
26 resident-e-s ont
cohabite dans ses
murs. Au semestre de
printemps, ils et elles
etaient 22.

ey ©
D+
ROMRINT
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Apres l'engagement pris avec le diocése de Sion pour d'ouvrir
une maison d'étudiant-e-s sur le site de Notre-Dame du Silence
a Sion, le foyer avait démarré en douceur avec quatre résidents
au 1 septembre 2021. Il a rapidement fait le plein depuis. La
responsabilité de la maison a été confiée a Lara Kate Crettaz et a
Maria Isabel Alexandre Pereira, comme intendante.

La plupart des résident-e-s fréquentent la Haute Ecole de
musique située a deux pas de la maison. Ensuite ily a les
scientifiques, qui vont a la HES-So ou a 'EPFL. Puis nous
retrouvons des jeunes en formation a la Haute Ecole de santé,
de tourisme ou a lInstitut Kurt Bosch. C'est un joli mélange de
jeunes détermineés, trés investis dans leurs études qui partagent
cet espace de vie.

Outre le foyer St-Justin, la maison Notre-Dame du Silence
accueille une partie de services du diocese de Sion ainsi que
diverses rencontres et activités pastorales. La direction reléve
une bonne cohabitation et une excellente entente entre les
divers responsables.

Aux résident-e-s reguliers s'ajoutent donc des personnes
accueillies pour une nuitée ou deux. Elles viennent soit, pour une
formation qui se tient dans la maison, soit elles poursuivent une
formation continue dispensée par une HES de Sion.

me année favorable

Avec tout ce va et vient la maison a du
étoffer son équipe. C'est avec plaisir que
nous avons accueilli en janvier 2023
Anne Rapillard pour seconder Maria pour
l'entretien de la maison. Elles font un duo
de choc; rien ne leur échappe.
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étudia -S nationalités

Suisse

Nombre d'étudiant-e-s
|:| Amerique O O nationalites
|:| Asie 4 5 nationalites
. Europe 16 6 nationalitées
. Suisse 11 ‘

taux
d'occupation

i T, 69%
Le jardin du foyer est le lieu de prédilection pour les moments o
de détente des reésidents
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Peter Baldi Peter,
un homme

de confiance

et un ami,

nous a quittes

Y
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Cher Peter,

Tu avais rejoint le chemin de lassociation « JUSTINUS VEREIN »
le 17 avril 2008, élu par applaudissements lors de lassemblée
genérale annuelle.

Jiai eu une grande joie de pouvoir faire ta connaissance ce
Jjour-la et d'envisager une belle collaboration pour le meilleur
de notre association et surtout du foyer d'étudiants. Je ne me
suis pas trompé, car un regardant en arriere, je vois combien
de judicieux conseils tu as pu nous donner afin de prendre les
bonnes décisions pour le bien de ce foyer. Tes réflexions et
tes questionnements sur la mission de CEuvre St-Justin nous
ont permis de discerner et pouvoir prendre les décisions qui
s'imposaient, afin d'étre transparents et clairs dans nos actions.
Par ces quelques lignes, je souhaite avec toute ma sinceérite,
faire ton éloge.

Pendant toutes ces années, 15 au total, tu as toujours donné le
meilleur de toi-méme, ton engagement a éte sans faille, avec

beaucoup d'enthousiasme et de passion, et surtout un bel humour,

Jjoli trait de ton doux caractere. Comme tu aimais beaucoup ce que
tu accomplissais, tu n'as jamais compté ton temps. Ce fut un vrai
cadeau que tu nous as offert.

Pour cela, je tiens également a remercier du fond de mon coeur,
ton épouse, Barbara qui t'as permis d'étre, avec nous pendant tout

ce temps. Oui, cher Peter, ces quelques
mots sont pour toi et ta famille, afin
que les souvenirs des moments passés
ensemble restent toujours graves dans
nos pensees et dans nos coeurs.

Un grand MERCI pour ce que tu as donnée
a notre CEuvre en faveur de tous ces
hommes et de toutes ces femmes du
monde entier qui se forment pour un
monde meilleur.

Tu seras, cher Peter, toujours avec nous,
A-Dieu.

Tes ami-e-s du comité du Justinus Verein,
Thomas, Gisela, Chester et Marco




C'est une nouveauté a 'CEuvre St-Justin,
mais pas dans le monde informatique, car la
possibilite de faire des dons en ligne existe
depuis deux décennies. Vous avez déja

la possibilite de nous suivre en ligne, via
notre site Web www.justinus.ch, il est donc
logique que nous vous offrions egalement la
possibilité de faire un don en ligne.

Vous pouvez le faire via un compte PayPal
ou, si vous n'en avez pas, par carte de crédit.
C'est l'un des paiements en ligne les plus
sdrs a ce jour.

Sur notre site www justinus.ch, il suffit de
cliquer sur le logo PayPal ou, encore plus
simple, de scanner le code QR ci-dessous
avec votre téléphone portable. Vous avez
quatre options de paiement de 20, 50, 100
francs ou un montant de votre choix.

Nous vous remercions chaleureusement de
votre soutien.

PayPal”
\_ Donkts Now /

Lien direct



Merci de nous aider
dans cette mission!

Apporter
espérance,
récenfoert et
paix! P
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C'est une étonnante et admirable histoire que celle de sainte Rita qui fut
épouse, mere de famille avant de devenir religieuse.

Profondément enracinée dans lamour du Christ, Rita trouva dans sa foi
inébranlable la force pour étre en chaque circonstance une femme de paix.
Dans son exemple de total abandon a Dieu, dans sa transparente simpli-
cité et dans son inébranlable adhésion a lEvangile, il nous est possible, a
nous aussi, de trouver les indications opportunes pour étre des chrétiens
authentiques. Rita apprit a comprendre les peines du coeur humain. Elle
devint ainsi l'avocate des pauvres et de ceux qui n‘ont rien, obtenant, pour
ceux qui l'ont invoquée, dans les situations les plus diverses, d'innom-
brables graces de consolation et de reconfort.

Le fonds d'aide Sainte Rita permet de soutenir des étudiants et étudiantes,
des familles et des personnes seules touchés par une ou des épreuves
de la vie, comme la maladie, la perte d'un étre cher, l'abandon, la solitude,
difficulteés financieres, etc.. Votre geste de solidarité envers ces personnes
est un signe de '/Amour du Christ par lintercession de Rita.

Cette mission est soutenue par de nombreuses personnes qui viennent se
recueillir a la chapelle St-Justin, ou la sainte est présente par un autel qui
lui est dedie. Merci de votre geste de partage.

CP17-846-3
Mention: Fonds d’'aide Sainte Rita

www.justinus.ch



